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nlf money IS your hope

Independence, you w
never haveht: only re:
security that a man w
have In this world Is a
reserveksfowledge

experience, and abilit

Henry Ford






KARAKTERISTIK KHUSUS
ORGANISASI NIRLABA

A Sumber daya entitas berasal dari para pen
yangdak mengharapkan pembayaran kemk
manfaat ekonomi yang sewagahngmiah
sumber daya yang diberikan.

A Tidak berorientasi pada |abadgoefikan
jasal/layanan tanpa bertujuan memupuk lab

A Tidak ada kepers#igarti lazimnya pada
organisasi bisnis (jika terdapat kepemilikan
organisasi nirlaba hal tersebut tidak mence
proporsi pembagian sumber daya organisa
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sebagai bagian garj&s KEBERLANJI
mobilisasi sumbeg
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: Datgantelah
Informasi diintepretasikan
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pengamatan
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* NonakiaujindakeudHirotakza9950he knowledge creating company: how Japanese companies create the dynamics



https://en.wikipedia.org/wiki/Ikujiro_Nonaka
https://en.wikipedia.org/wiki/Hirotaka_Takeuchi
https://books.google.com/books?id=B-qxrPaU1-MC
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TACIT

Tersembunyi

Berdaqmdaontekpengalanpﬁék,tajamiIaisu'l_iﬂikomunikaskaarerlaiasanydaiikepala
pelakunyapatemberikauntundammpetiihnnovapadarganisésasangavariskan
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BEBERAPA PREMIS UMUM PENGHE
PENGETAHUAN

A Pengetahadalahformasi yang telah

diinterprestasi, telah ditafsirkan, dimaknai

Sedangkan informasi adalah hasil pengolahan data, dan data a
pengamatan fakta/kejadian tertentu.

A Pengetahdapat berupa pengédaltizam
pengetahaapliGit

Pengetahuan tacit akan terbangun terlebih dahulu, namun menmn
dalam proses pematangannya. Perubahan dari pengetahuan ta
pengetahuan explicit dan kemudian menjadi pengetahuan tacit
membutuhkan model intervensi khusus.



PENGELOLAAN PENGETARHUAN

Knowledganformation in contexts, with
understanding and meaning.

Pengetahadalah informasi yang telah
diinterprestasi, telah ditafsirkan, di maknai.

PENGE TAADMADAH
IKATAN MAKNA
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1 We can not solve problems b

using the same kind of thinkir
we used when we created the

The world as we have createc
IS a process of our thinking. It
cannot be changed without
changing our thinking.

Albert Einstein



Segala yang punya rasa,
Selalu punya nyawa.

-Ben, Filosoli Kopi
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